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REGULAMENTO DOS CONCURSOS DE RECRUTAMENTO DE
PROFESSORES AUXILIARES

Artigo 1.°
Regime aplicavel

Os concursos de recrutamento de professores auxiliares, da Faculdade de Teologia,
regem-se pelos Estatutos da Universidade Catdlica Portuguesa, pelo Estatuto da Carreira
Docente da Universidade Catolica Portuguesa e pelo presente Regulamento.

Artigo 2.°
Finalidade e natureza do concurso

1. Os concursos de recrutamento de professores auxiliares destinam-se a avaliar o mérito
da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade pedagogica e de investigagéo e o seu
desempenho noutras atividades relevantes para a missdo da Faculdade.

2. Os concursos para recrutamento de professores auxiliares sdo exclusivamente
documentais.

Artigo 3.°
Opositores ao concurso

1. Ao concurso para recrutamento de professores auxiliares podem candidatar-se os
titulares do grau de:

a. Doutor nos termos do artigo 19 das Ordinationes da Congregagdo da Educagdo
Catélica para a exata aplicagdo da Constitui¢do Apostolica Veritatis Gaudium,

b. Doutor por universidades portuguesas ou estrangeiras em areas cientificas
desenvolvidas na Faculdade de Teologia.

2. E também requisito fundamental do recrutamento de professores auxiliares da
Faculdade de Teologia, o respeito pela natureza e fins especificos desta instituigéo,
nos termos do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 4.°
Abertura do concurso e respetiva publicagido

1. A abertura do concurso € feita pelo Reitor, sob proposta do Conselho Cientifico da
Faculdade.

2. Do edital de abertura devem constar as seguintes especifica¢des:

a. Numero de contratagdes pretendidas;



b. Area ou areas disciplinares para que € aberto o concurso;

c. Prazo para apresentagdo de candidatura e demais prazos a observar ao longo do
concurso;

d. Documentos que devem instruir a candidatura;
e. Composigdo do juri;

f. Critérios de selegdo e seriagdo, com indica¢do da ponderagdo a considerar para
cada um;

g. Meng¢do de que o incumprimento do prazo fixado para apresentagdo da
candidatura, bem como a falta de documentos obrigatoriamente requeridos,
determinam a exclusio da candidatura.

3. A especificagdo da area ou areas disciplinares ndo deve ser feita de forma restritiva,
limitando de modo inadequado o universo dos candidatos.

4. O edital de abertura do concurso ¢ aprovado pelo Reitoria, sob proposta da Dire¢io da
Faculdade e deve ser publicado em local visivel nas instalagées desta unidade de ensino
e, quando conveniente, através de outras formas de difusdo e publicagdo que se tenham
por adequadas.

Artigo 5.°
Prazo do concurso

Os concursos para recrutamento de professores auxiliares sdo abertos pelo prazo de 30
dias uteis.

Artigo 6.°
Composicio do juari

1. O jari do concurso € constituido pelo Reitor, que preside, e por vogais Professores
catedraticos, agregados, associados ou com categoria equivalente, em numero ndo
inferior a cinco, nem superior a nove, pertencentes as areas disciplinares ou areas afins
para que foi aberto o concurso.

2. Os vogais podem ser:

a. Docentes de instituicdes de ensino superior universitario nacionais ou
estrangeiras;

b. Especialistas de reconhecido mérito nacionais ou estrangeiros, tendo em
consideragdo a sua qualificagdo académica e a sua especial competéncia na area
em que € aberto o concurso.

3. O jiri é maioritariamente constituido por elementos externos a Universidade,
devendo sempre que possivel, satisfazer o principio da paridade de género.



Artigo 7.°
Requerimento de admissio ao concurso

O requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao Reitor, deve ser instruido
com:

a. Documentos comprovativos de que o candidato reline os requisitos para ser
opositor, de acordo com o previsto no artigo 3;

b. Documentos comprovativos do preenchimento das demais condigdes
estebelecidas no edital de abertura do concurso;

c. Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da
candidatura, com indica¢do das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem
como das atividades académicas e pedagogicas desenvolvidas, tendo em
consideragdo os critérios de sele¢do e seriagdo constantes do edital de abertura de
concurso;

d. Declaragio de identificagdo com a natureza e os fins especificos da Universidade
Catolica Portuguesa.

Artigo 8.°
Admissdo a concurso

1. Decorrido o prazo de abertura do concurso, o Reitor profere despacho de admissédo ou
ndo-admissdo a concurso, com base no preenchimento ou ndo preenchimento das
condig¢des do mesmo.

2. A lista dos candidatos admitidos a concurso € publicitada na Faculdade, nas formas
habituais.

3. As decisdes de ndo admissdo sio notificadas aos candidatos, que delas podem reclamar
para o Reitor, no prazo de 10 dias uteis, sendo as reclamagdes decididas no prazo maximo
de 30 dias uteis.

Artigo 9.°
Junc¢iao de Documentos

Proferido o despacho de admissdo, os candidatos admitidos apresentam ao Reitor, no
prazo de 30 dias uteis, contados a partir da data da notificagdo do despacho, os seguintes
documentos:

a. Um exemplar do Curriculum vitae e um exemplar de cada um dos trabalhos que
dele constam em suporte digital;

b. Plano de desenvolvimento de carreira que inclua o projeto de investigagdo
cientifica e o projeto pedagdgico que se propdem desenvolver.



Artigo 10.°
Regras de funcionamento do juri

1. O juri € presidido pelo Reitor, a quem compete convocar e conduzir as reunides.
2. O juri s6 pode deliberar com a presenga da maioria dos seus vogais.
3. Ojuri delibera mediante votagdo nominal, ndo sendo permitidas abstengdes.

4. O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota em caso de empate ou quando
seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares para que o concurso foi
aberto.

5. As reunides preparatorias do juri podem ser realizadas por meios telematicos e podem,
excecionalmente, por inicitiva do presidente, ser dispensadas sempre que, ouvidos por
escrito e num prazo por aquele fixado, nenhum dos vogais solicite tal realizagio e todos
se pronunciem no mesmo sentido.

6. O juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar,
designadamente sobre o seu desempenho pedagdgico, relacionada com o curriculo
apresentado ou promover a realizagdo de audigdes publicas, em igualdade de
circunstancias para todos os candidatos.

7. Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo, designadamente, um resumo do que
nelas tenha ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos seus membros e
respetiva fundamentag@o.

Artigo 11.°
Admissdo em mérito absoluto e ordenagao dos candidatos

1. O juri procede a admissdo em mérito absoluto dos candidatos, que depende da posse do
curriculo global que o juri considere, fundamentalmente, revestir mérito cientifico,
capacidade de investigacdo e valor da atividade pedagdgica desenvolvida, compativeis com
a area ou areas disciplinares em que foi aberto o concurso.

2. Subsequentemente, o juri procede a graduagdo em mérito relativo dos candidatos
admitidos em mérito absoluto, mediante votagdo nominal, fundamentada nos critérios de
selecdo e seriagdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

3. Para o efeito do disposto no numero anterior, cada membro do juri ordena os candidatos
por ordem decrescente do mérito, sendo com base na lista ordenada dos candidatos que
participa na votagdo para o primeiro lugar, depois para o segundo, e assim sucessivamente,
até a ordenagdo de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto.

4. Concluida a aplicagdo dos métodos de selegdo, o juri procede a elaboragdo do projeto de
lista unitéria de ordenagéo dos candidatos,



Artigo 12.°
Audiéncia dos interessados e deliberagio final do juri

1. O projeto de lista de ordenagdo, com a respetiva fundamentagdo, ¢ notificado aos
candidatos para audiéncia escrita, pelo prazo de 10 dias uteis, sendo, na sequéncia disso,
a lista de ordenag@o adotada pelo juri no prazo méaximo de 30 dias uteis.

2. A deliberagdo final do juri, a proferir no prazo maximo de 90 dias uteis, contados desde
a data limite para a apresentagdo das candidaturas, é lavrada em ata, com indicagédo dos
votos individualmente expressos e dos respetivos fundamentos.

Artigo 13.°
Homologacio

A deliberagdo final do juri, juntamente com as atas das respetivas reunides, é enviada ao
Reitor, no prazo de oito dias uteis, para que este profira despacho de homologacdo da
lista de ordenacdo e a mande publicar.





